zeitwert

Einrichten des Benutzeraccounts

Diese Informationen unterstiitzen Dich bei der Erstanwendung von zeitwert. Gehe in der
beschriebenen Reihenfolge vor. So kommst Du am schnellsten ans Ziel.

Einrichten des Benutzeraccounts
1. Starte Google Chrome (Internetbrowser) und rufe die Anwendung Uber den Dir
zugesandten Link auf.
k Fur die optimale Darstellung und Nutzung der Anwendung empfiehlt zeitwert dringend
die Nutzung des Google Chrome Browsers. Solltest Du diesen noch nicht installiert haben,
installiere diesen wie folgt:

https://www.google.de/chrome/browser/desktop/
Driicke den Button Chrome herunterladen. Nach dem Bestétigen der AGB’s wird die
Installation automatisch gestartet. Eine Registrierung bei Google ist nicht
erforderlich.
2. Nachdem Du den Google Chrome Browser gestartet hast, gib Deine Anmelde-Url ein. Es
ofnnet sich die Seite zur Anmeldung an Deinem Account. Hier gibst Du Deinen Benutzer-
namen und das Passwort in die entsprechenden Felder ein und meldest Dich an. Es 6ffnet
sich die zeitwert Startseite. Du bist jetzt flr den geschiitzten Bereich angemeldet.

Einrichten der Stammdaten
1. Gehe auf den Reiter Mitarbeiter.
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Kundenzufriedenheit Letzte 4 Fragebogen-Ergebnisse Projekte
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Offene Forderungen
@ Note: 0.0/ Fragebogen: 0 Fertig

Auftragsbestand

Rechnungs-Status Letzte 4 Projekt-Ergebnisse

Halbfertige Arbeiten
1 Tage
oder Offen
0.0 std.
bis Abzurechnen _—
15. November 2016 —.



https://www.google.de/chrome/browser/desktop/

2. Uber den Button Anlegen werden die einzelnen Mitarbeiter Stammdaten erfasst.
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Mitarbeiter Info (aktueller Monat) gesamt kaufmdannisch gewerblich
Anzahl Mitarbeiter 9,00 1,00 8,00
Anzahl Facharbeiter 6,90 2 6,90
Monatsstunden 1269,60 h 0,00 h 1269,60 h
personalkosten 19.333,20 € 0,00 € 19.333,20 €

Mitarbeiterubersicht + Anlegen ) Bearbeiten =—Loschen & Zugangsdatenandern & Zugangsdaten senden I

Anrede.| Vorname Nachname © Benutzername Eintrittsdatum | Austrittsdatum Abrechungstyp | Urlaub Weiterbildung | gew. Anteil

Frau Anne Azubine anne.azubine 01.01.2016 Lohn 250d 60.0d 100% | .2
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Es 6ffnet sich folgendes Fenster:

Mitarbeiter anlegen

1 | stammdaten 2 Adresse
[, . - - . . . .

Anrede: Herr ~
vorname: * vorname
Nachname: * Nachname
E-Mail:

Telefon:

wird benachrichtigt:

Eintrittsdatum: * 01.01.2016
Austrittsdatum:
Abrechungstyp: Lohn ~

-
Lohn pro Stunde: 000€

~
Urlaubstage: 25|
Weiterbildungstage: Tage :
Position: Position auswahlen. ~
Gewerblicher Anteil: 100 % :
Kaufmannischer Anteil: 0% :

_Bitte lege alle Mitarbeiter Deines Unternehmens an (auch Unternehmer/Chef, Meister,
Burokrafte usw.).

Es wird empfohlen, die Daten neben den rot markierten Pflichtfeldern méglichst vollsténdig
zu erfassen. Diese Daten sind Grundlage fir die weiteren Anwendungen wie z.B.
Jahresplanung, Projektkalkulation und die Mittellohnberechnung.

f Hinweis: Der Haken ,wird benachrichtigt“ sollte bei allen Mitarbeitern gesetzt werden,
welche zuklnftig Uber die zeitwert App Tagesberichte erstellen. Durch Setzen des Hakens
erfolgt automatisch die Ubersendung der jeweiligen Mitarbeiter-Zugangsdaten an die
eingetragene Email-Adresse.

k Beim Anlegen der Daten fir die Position Chef ist unbedingt folgendes zu beachten:
Wird ein Mitarbeiter mit der Position ,,Chef“ erfasst, flieBen die Daten zum Lohn nicht in die



Mittellohnberechnung ein. Weiterhin geht das “Chef”’-Gehalt seperat als
Sonderbetriebskosten in die Jahresplanung ein. Es empfiehlt sich das Chefgehalt als das
notwendige Gehalt ansetzen, welches nicht unterschritten werden soll. (Ein zuséatzlicher
Unternehmensgewinn wird in der Jahresplanung abgefragt.) Dabei spielt auch die
Gesellschaftsform (z.B. Einzelunternehmen, GmbH, GmbH & Co. KG) keine Rolle!

Entfallt auf den Chef ein gewerblicher Anteil (produktive und abrechenbare Stunden),
empfiehlt zeitwert diesen Mitarbeiter als “Chef (mitarbeitend)” anzulegen. Das hat zur
Folge, dass der Lohn in die Berechnung der Selbstkosten sowie die Mittellohnberechnung
einflieBt.

Die Position Wochenstunden (links im Fenster) kann bei der Ersteinrichtung vorerst
unberUcksichtigt bleiben, da diese Einstellung vorher firmenubergreifend in der
Konfiguration vorgenommen werden muBB = siehe Konfiguration Pkt. Wochenstunden.

Konfiguration / Einstellungen
1. Fir die grundlegenden Einstellungen und Berechnungen deines Unternehmens sind
Eingaben in der Konfiguration vorzunehmen. Offne dazu den Reiter Konfiguration.
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Kundenzufriedenheit Letzte 4 Fragebdgen-Ergebnisse Projekte

Angelegr 0
In Arbeit 0
Abzurechnen 0
Offene Forderungen 0
& Note: 0.0/ Fragebogen: 0 Fertig 0
Auftragsbestand Rechnungs-Status Letzte 4 Projekt-Ergebnisse
1 Halbfertige Arbeiten
Tage
Offen
0.0 std.
bis Abzurechnen _
15. November 2016 -_—

2. Gehe nun der Reihenfolge nach die jeweiligen Positionen durch. Einzelheiten zu den
Positionen kannst Du den nachfolgenden Erlduterungen entnehmen:
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Kategorien +Anlegen & Bearbeiten = Loschen I Eintrége +Anlegen  # Bearbeiten = Loschen I

Bezeichnung Bezeichnung
sparte Keine Datensdtze vorhanden
Bereich

Zustandig

Entfernung

Grofe

Aufrragzeher
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Allgemein
Hier kannst Du zum Einen einstellen, wie viele Tage nach dem im Projekt festgelegten

Datum der Fertigstellung ein Projekt von der Projektiibersicht in die Archiv-Ubersicht
Ubergeben wird. Nach wie vielen Tagen nach der Erstellung eines Tagesberichts der
Tagesbericht fir den Vorarbeiter nicht mehr angezeigt wird und es besteht die Mdglichkeit
das Firmen eigene Briefpapier flr die Tagesberichte zu hinterlegen.

"N Zeitwert Benutzer +
= Projekte  §8F Mitarbeiter  [8] Lohn [l Jahresplanung Wk Bonussystem ol Kundenzufriedenheit Kenfiguration
Allgemein B Speichern
Tage biszur Archivierung =

Lege fest, wie viele Tag nach Projektende das Projekt in die Ansicht Archiv verschoben werden soll.

Tage bis Tagesberichte fr Vorarbeiter 7
verborgen werden.
Lege fest, nach wie vielen Tagen erstellte Tagesberichte nicht mehr fiir den Vorarbeiter angezeigt werden.

Briefpapier Aluelles Briefpapier
Falls Du ine PDF-Datei hast, musst Du diese erstin
eine Png-Datei umwandeln. Dazu gibt es Tools im
Internet, die mit dem Suchbegriff "PDF to png”
gefunden werden konnen, Bitte wahle eine Auflosung
won mindesten 300dpi aus.

Datel auswahlen | K@INe 2usgewshic

Nur Bilddatelen sind erlaubt

Gruppierungen

Die hier angelegten Gruppierungen dienen dazu, die angelegten Projekte nach
entsprechenden Kriterien zu selektieren. Dies ermdglicht Dir Auswertungen der einzelnen
Projekte, z.B. nach Art der Auftraggeber 0.a. durchzuflihren. Diese Angaben dienen
lediglich der Information. Du kannst weitere Gruppierungen anlegen oder nicht bendtigte
I6schen.
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Kategorien +Anlegen & Bearbeiten  —Laschen I Eintrdge +Anlegen | & Bearbeiten —Loschen I

Bezeichnung Bezeichnung

Sparte Keine Datensétze vorhanden
Bereich

Zustandig

Entfernung

Groke

Aufrrageeher
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Fragebdgen
Unter dieser Einstellung kannst Du, neben den bereits vorkonfigurierten Fragen flir den

Kundenfragebogen, weitere individuelle Fragebdgen und Fragen anlegen, bearbeiten und
I6schen.
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Fragebogenvorlage +Anlegen & Bearbeiten  —Loschen | Fragen +Anlegen  #Bearbeiten  —Lloschen 4 ¥ ||

Bezeichnung Frage Typ Bonustyp

Gute Bauunternehmen.de

Standard

Material, Geréte, ...

Hier kannst Du h&ufig bendtigte Materialien oder auch z.B. Geréate eintragen. Alle diese
Datensétze enthalten eine Einheit und einen Netto-Einkaufspreis. Bei der Eingabe von
Tagesberichten werden immer zuerst diese Daten vorgeschlagen. Du erkennst sie daran,
dass sie fett sind und die Einheit in Klammern dahinter steht “Dachlatten (ifdm)”. Je mehr
Artikel aus diesem Datenstamm in die Projekte flieBen, desto automatischer lauft deine
Nachkalkulation.
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a [ suchen |
Material,Gerate,... +Anlegen & Bearbeiten  —Loschen |

Bezeichnung Typ Einzelpreis Einheit

Fenster Lagermaterial 1.200,00 € Stick

Dachlatte $10 4x6cm Lagermaterial 070 € Ifdm

Minibagger Gerate 11000 € Tag
MA-Positionen

Es werden die Einstellungen fur die einzelnen Mitarbeiter-Positionen zur Bertcksichtigung
im Mitarbeiter-Bonussystem, der Mittellohnberechnung und der Stundenkalkulation
vorgenommen.
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Mitarbeiterpositionen +Anlegen & Bearbeiten  —Loschen ||

Bezeichnung, Bonus Faktor Zeit Faktor In Mittellohn einbeziehen Rolle
Birokraft 1 1 v Meister
Fremdleister 0 0 Auszubildener
Chef (mitarbeitend) 1 1 7 Meister
Meister 1 1 v Meister

Helfer 09 09 v Facharbeiter
Praktikant 0.2 02 Auszubildener
Auszubildener 05 05 Auszubildener
Facharbeiter i 1 v Facharbeiter
Lohnbiiro 1 1 Buero

Chef 1 1 Chef
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k Bitte setze den Haken fir die Mittellohnberechnung ausschlieBlich bei den
Mitarbeiterpositionen, welche in die Mittelllohnberechnung einbezogen werden sollen. In
der Regel ist dies bei den Mitarbeiter-Positionen fiir Chefs, Biro, Auszubildende und
Praktikanten nicht der Fall. Im Standardauslieferungszustand ist ein Auszubildender
angelegt. Dieser kann auch nach den jeweiligen Lehrjahren als zusétzliche Position
hinzugefiigt werden. Der Zeitfaktor gibt an, zu welchem Anteil die erfassten Stunden in den
Projekten bertcksichtigt werden soll. Ein Auszubildender kann evtl. nur halb so viel wie ein
Facharbeiter schaffen und wird so in den Projekten auch nur zur Halfte in die geleisteten
Stunden einbezogen.

Stundenkategorien

Unter dieser Position sind die bereits von zeitwert vorgesehenen Einstellungen der
Stundenkategorien hinterlegt. Diese kannst Du um weitere Kategorien erganzen, bearbeiten
oder I6schen.

t Durch Setzen des Hakens bei “in Tagesbericht anzeigen” erscheint diese
Stundenkategorie in der App zur Auswahl. Es ist sinnvoll nur produktive und unproduktive
Stunden auszuwahlen, da die Nichtarbeitsstunden in der Lohnaufstellung erfasst werden.
Setzt Du einen Haken bei ,,gesondert anzeigen®, wird Dir die Spalte separat in der
Lohnansicht dargestellt.

Lohnexport

zeitwert bietet Dir die Mdglichkeit, die erfassten Stunden der Mitarbeiter Uber eine
Schnittstelle an eine Lohnsoftware zu exportieren. Derzeit stehen Dir die Schnittstellen fur
Addison, DATEV und BRZ, Bundschuh, QuickLohn und Nevaris zur Verfligung. Die
Aktivierung einer Schnittstelle ist unbedingt Gber das Speichern-Zeichen (Diskette)
abzuschlieBen.

b Aktivierst Du eine Schnittstelle, ist es zwingend erforderlich, den einzelnen Mitarbeitern
eine Personalnummer zuzuweisen. Wird eine Schnittstelle aktiviert, steht Dir in den
Mitarbeiter-Stammdaten automatisch ein Feld fiir die Eingabe der Personalnummer zur
Verfligung. s Beachte und prife in diesem Zusammenhang bitte unbedingt die hinterlegten
Lohnarten in den Stundenkategorien, damit eine korrekte Zuordnung beim Export erfolgen
kann.
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Lohnexport Addison Lohnexport Datev (Lodas / Lohn & Gehalt)
Aktiv ® Aktiv
Firmen-Nummer Berater-Nummer 12345

Mandanten-Nummer 78910

Lohnexport BRZ Lohnexport Bundschuh
Aktiv Aktiv
Mandanten-Nummer Firmen-Nummer
Sozlalkostenstelle
Lohnexport Quicklohn Lohnexport Nevaris
Aktiv C Aktiv O
Wochenstunden

Bei den Wochenstunden ist die grundsatzliche Soll-Arbeitszeit der Mitarbeiter im Betrieb zu
hinterlegen. Bei Mitarbeitern mit abweichender Arbeitszeit (z.B. Teilzeit) sind die
entsprechenden Einstellungen bei dem jeweiligen Mitarbeiter im Menl Mitarbeiter/
Wochenstunden vorzunehmen.
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Wochenstunden
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag
Sommer 85h 85h 85h 85h 7h Oh 0Oh
Winter 8h 8h 8h gh 6h oh oh
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Report

zeitwert erstellt taglich um 19:00 Uhr einen Bericht mit Informationen zu Projekten,
Tagesberichten und Umsatzzahlen des abgelaufenen Tages. Dieser wird an die hier
hinterlegte Emailadresse(n) versendet. Die Email-Adresse, die fur die Erstellung des
Accounts verwendet wurde, wird hier automatisch hinterleht. Es kénnen beliebig viele
Email-Empfanger hinzugefiigt werden. Durch den Button Versenden wird der Versand des
Berichtes manuell ausgeldst.
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Siegel

Winschst Du die Einbindung des Kundenzufriedenheitssiegels in deine Homepage,
verwende einfach einen der angezeigten Quellcodes. Nach Einbindung werden immer die
aktuellen Daten angezeigt. Das Siegel berlicksichtigt den Durchschnitt der letzten 100
Bewertungen aus den Kundenfragebdgen. Diese sind Grundlage flir Berechnung der
Zufriedenheitsnote. Die Angabe zur Anzahl der Bewertungen ist absolut.
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Siegel

Siegel-Link Groke

<p><a href="http://zeitwert de/" target=_blank'><img

s - Kundenzufriedenheit

hashcode=vohGIKygfM92VyTsGp1UNGLQGXPodUAoMmEtBurL' alt=Zeitwert'></a>

<ip> N ote f
zeitwert-Siegel 320px * 226px 1 6 l .y
. N

von 4 = :
Bewertungen zeltwert

<p<a href="http://zeitwert de/" target="_blank<img

re= firma.zeitwert.de/api I~ .
hashcode=vohGIKygfM92VyTsGp1UNQLQGKPodUAOMMEBUrL alt="Zeitwert'></a> | I ' l e ' I Z l I rI e e ' l e |t
<ip>

zeitwert-Siegel 640px * 453px

1617

von 4 = .
Bewertungen A Zeitwert

<pr<a href="http: zeltwert de/ target="_blank'><img
firma.zeitwert. 17

src='
hashcode=vohGIKygfM92VyTsGp1 UNGLQGXPodUASMMELBUrL' alt=Zeitwert'></a>

Bonus

Hier kannst Du grundsétzliche Einstellungen fir die Berechnungen im
Mitarbeiter-Bonussystem vornehmen.

Hast Du die vorgenannten Schritte erfolgreich abgeschlossen, kannst Du mit der Installation
der zeitwert-App auf den iPads fortfahren und mit dem Anlegen einer Jahresplanung sowie
einzelner Projekte starten.
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Bonussystem B Speichern & Stunden Aktualisieren (nur aktuelles Jahr) I

Faktor Vorabeiter 18

Legt fest, wie hoch der Vorarbeiterbonus (m Vergieich zum Facharbeiter Ist. Nur bel Elnhalten des StundensSoll des Projektes

Max Prozent 120

Leg fest, bei welcher Uberschreitung der Projekezeit 0 Punkte erreicht sind

Min Prozent 70

legt fest, b welcher Unterschreitung der Projektzait 20 Punkte erreicht sind

Hinwels: Bel StundenSoll = Stundendist werden 10 Punkte vergeben



